SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DO
VALE DO RIO PARDO - SINCOTEC — VARP TERMO DE CONCESSAO DE
BENEFICIOS N.° 07/2022

1. Das partes contratantes:

1.1.EMPRESA/ENTIDADE: SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS
EM CONTABILIDADE DO VALE DO RIO PARDO - SINCOTEC - VARP,

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 95.439.170/0001-83, com
endereco a Avenida do Imigrante, n° 469, Bairro Centro, cidade de Santa Cruz do
Sul/ RS, representada na forma de seus atos constitutivos, doravante denominada
EMPRESA/ENTIDADE ou CONVENIADA;

1.2.INSTITUICAO DE ENSINO: CENTRO DE ENSINO DOM ALBERTO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.220.293/0001-00, com
enderego a Rua Ramiro Barcelos, n® 892, cidade de Santa Cruz do Sul, representada
na forma de seus atos constitutivos, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO
ou CONTRATANTE;

1.3.As partes acima qualificadas firmam o presente termo de concesséo de

beneficios, visando a concessdo de mutuas oportunidades e beneficios, conforme
clausulas e condigbes a seguir.

2. Do Objeto:

2.1.0 presente convénio tem por objeto a cooperagéo interinstitucional com vistas
a promogao da integragao ao mercado de trabalho e a oferta de bolsas de estudo nos
cursos mantidos pela INSTITUICAO DE ENSINO, os quais serdo oferecidos aos
empregados da EMPRESA/ENTIDADE parceira e seus dependentes conforme
comprovacéao especificada neste convénio.

2.2.A concesséo dos beneficios estabelecidos no presente convénio sempre devera
atender ao limite de vagas de cada curso da INSTITUICAO DE ENSINO e seus
respectivos cursos superiores e técnicos.

2.3.0 convénio abrange os cursos superiores que tiverem vagas disponiveis a
concessao de desconto, conforme edital de politica de descontos OU relagéo anexa,
todos conforme ditames do Ministério da Educagéo e Secretaria da Educacao Estadual,
e de acordo com oferta semestral de matriculas com descontos.

2.3.1 A INSTITUICAO podera incluir ou retirar cursos, séries e atividades do rol de
descontos, sendo prerrogativa exclusiva sua essa oferta.

2.4.Serao favorecidos com este convénio os alunos ingressantes, por vestibular,
transferéncia, ou processo seletivo pela nota do ENEM que venham a se matricular na
INSTITUICAO DE ENSINO e, apés o inicio de vigéncia do presente termo, mediante
existéncia de vagas.

2.5.Para viabilizar a concessao das bolsas, empregados a EMPRESA/ENTIDADE
possibilitara a INSTITUICAO DE ENSINO divulgar os seus cursos, bem como os
beneficios que se originam a partir da assinatura do presente Termo de Convénio aos
empregados da EMPRESA/ENTIDADE. A divulgagao podera ocorrer mediante banner
a serem fixados nas dependéncias da EMPRESA/ENTIDADE e/ou apresentacdes a
serem efetuadas pela INSTITUICAO DE ENSINO, sempre com o prévio consentimento
da EMPRESA/ENTIDADE.
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2.6.E de exclusiva responsabilidade da INSTITUICAO DE ENSINO o contetudo da
divulgacéo dos seus cursos e do presente Termo de Convénio, devendo a mesma
evidenciar todas as informagdes/condi¢cées de forma clara e objetiva.

2.7.Também integra o objeto do presente contrato a criagéo de oportunidades de
aprendizagem (menor aprendiz, estagios, monitorias e/ou trainees), em especial pela
EMPRESA/ENTIDADE & quem cabe a divulgagdo preferencial de vagas aos
estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO, quando assim decidir.

3. Dos dependentes:
3.1.Consideram-se dependentes, para fins deste convénio, as pessoas naturais,

constantes como tal, na declaracio de imposto de renda do responsavel
financeiro, relativamente aos empregados ou associados da EMPRESA/ENTIDADE.

3.2 A comprovacao da situagcao de beneficiario ou de dependente devera ser
feita por ocasido do requerimento do beneficio e no ato da matricula ou rematricula,
por meio da apresentacdo de comprovacdo de vinculo mediante contracheque
atualizado ou declaracéo conforme especificidade de cada EMPRESA/ENTIDADE.

3.3 A comprovacao aludida no item interior devera ocorrer a cada rematricula,
seja para 0s Cursos anuais, seja para os semestrais.

3.4 Os dependentes deverao, ainda, apresentar copia da declaracéo de
imposto de renda do funcionario ou associado da EMPRESA/ENTIDADE.

3.5 Assim como os titulares, os dependentes se comprometem a regularidade
de presenca, participacdo em aulas e atividades, com aproveitamento académico
superior a 75% nas disciplinas matriculadas, sob pena de perda da bolsa concedida.

4. Das oportunidades e beneficios:

4.1. As A concessao de beneficios ocorrera através do desconto em mensalidades,
atendendo-se aos seguintes parametros minimos para concess&o, considerando
nimero minimo de novas matriculas X percentual de desconto:

I — de 1 até 10 matriculas novas: 15% (quinze por cento) de desconto sobre o
valor regular vigente da mensalidade

Il — acima de 11 matriculas novas: 25% (vinte e cinco por cento) de desconto sobre
o valor regular vigente da mensalidade.

4.2.A apuragao de percentual de desconto sera computada a partir da quantidade
de vagas disponiveis pela instituigdo, bem como matriculas efetuadas a partir da
assinatura do presente convénio, com calculo de matriculas semestre a semestre. 4.3
O desconto incide sobre as parcelas da semestralidade ou anualidade, a partir da 22
(segunda) parcela do periodo letivo, que sera concedida para todos os empregados
associados da EMPRESA/ENTIDADE, bem como aos seus dependentes, enquan
perdurar a vigéncia do presente convénio.

4.3.1 A 12 parcela do periodo letivo sempre sera cobrada no percentual de 100%
do valor regular, dada a condigdo de rematricula, reserva de vaga e demais custos
administrativos.

4.4 A porcentagem da Bolsa de Estudos n&o incide sobre o valor da matricula
e do adiantamento de semestralidade para os beneficiarios com bolsa de estudo,
conforme estipulado nesse instrumento.

4.5 Fica vedado ao beneficiario e a seu dependente o recebimento de
qualquer outro beneficio da mesma natureza do previsto neste convénio.
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4.6 Para discentes dos cursos de graduagado ou técnico, a utilizacio da
porcentagem de desconto estabelecida somente é aplicada mediante a matricula em
no minimo 3 (trés) disciplinas com 60h cada (ou quantitativo equivalente).

4.7 O desconto é valido para as matriculas realizadas apés a data de
efetivagdo do presente contrato, eventualmente abrangendo alunos beneficiados em
convénio anterior (mediante deliberacao especial).

4.8 Havendo oportunidades de aprendizagem junto a EMPRESA/ENTIDADE,
esta compromete-se a informar essas a INSTITUICAO DE ENSINO.

4.8.1 AEMPRESA/ENTIDADE devera remeter as informagdes necessarias, em
tempo habil, e com preferéncia, para a INSTITUICAO DE ENSINO, de modo a
compartilhar com seus estudantes essas oportunidades.

4.8.2 Consideram-se oportunidades de aprendizagem as vagas para menor
aprendiz, estagios, monitorias/tutorias, trainees. e equivalente, além da prépria oferta
de oportunidades regulares de trabalho.

4.8.3 A consolidacao de contratagbes para as oportunidades acima ocorrera
nos termos da legislagdo em vigor.

9. Do valor e dos pagamentos:

5.1 O presente Conveénio sera executado sem qualquer 6nus financeiro para a
EMPRESA/ENTIDADE.

5.2 Sera de inteira responsabilidade dos beneficiarios o pagamento das
anuidades e/ou mensalidades escolares, ja reduzidas com a inclusao do beneficio aqui
concedido, eximindo-se a EMPRESA/ENTIDADE de qualquer responsabilidade quanto
ao referido pagamento.

5.3 Para todos beneficiarios deste convénio, considera-se como data de
vencimento das mensalidades o dia 7 (sete) de cada més.

5.3.1 Em caso de inadimplemento até o dia acima indicado, o beneficiario
perderad o desconto concedido a partir do presente, incidindo ainda as demais
penalidades de mora por sobre o valor total da anuidade/mensalidade (sem considerar
o desconto, portanto). i

5.3.2 O atraso no pagamento da mensalidade ensejara também a perda
do desconto concedido, repercutindo automaticamente na perda dos beneficios deste

convénio no periodo letivo em que se der o atraso, independentemente de aviso ou
notificagdo ao beneficiario. ;

5.3.3 Nesses casos, a INSTITUI(;AO DE ENSINO podera comunicar a
EMPRESA/ENTIDADE o nome do beneficiario e o motivo da perda do beneficio, para
atualizacao do cadastro.

5.4 O desligamento do empregado/colaborador da EMPRESA/ENTIDADE
podera ensejar a imediata perda da bolsa, mantendo-se apenas sob critério da
INSTITUICAO DE ENSINO (cuja concessdo de eventual desconto serd mera
liberalidade, sem compromissos futuros, independentemente do periodo d
manutencao).

6. Dos direitos e responsabilidades das partes:

6.1 Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO conceder aos beneficiarios o
beneficio/desconto instituido pelo presente termo, sobre o valor das mensalidades do
servigo prestado, no periodo em que for aplicado, e ministrar os cursos na forma dos
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respectivos regimentos internos, mantendo a concessao de acordo com a sua politica
interna de mensalidades e concessao de bolsas, além da divulgacdo de oportunidades
de aprendizagem.

6.2 Poderao as partes manter cadastro atualizado de beneficiarios.

6.3 Em nenhuma hipétese a EMPRESA/ENTIDADE podera ser instada a arcar
com qualquer 6nus em virtude do presente instrumento. A relagao dentre o beneficiario
de bolsa e INSTITUICAO DE ENSINO nao alcangara a EMPRESA/ENTIDADE, que
somente disponibilizara espagos para que a INSTITUGAO DE ENSINO divulgue seus
cursos e o presente Termo de Convénio.

6.4 A INSTITUICAO DE ENSINO se compromete a prestar todas as informagdes
acerca do presente Termo de Convénio aos empregados da EMPRESA/ENTIDADE e
seus dependentes, quando esses contratarem os seus servicos educacionais,
principalmente no que tange as condigées para’ obtencao e perda das bolsas de estudo
e condigbes de pagamento.

7. Do prazo e da resolucéo:

7.1 O presente Conveénio é celebrado por tempo indeterminado e revoga
convénio firmado anteriormente, prevalecendo as novas clausulas contratuais, sem
prejudicar académicos que j& usufruam de percentual de desconto superior ao
estabelecido no item 4.1.

7.20 presénte podera ser resolvido por qualquer das partes, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio com antecedéncia de 30 (trinta) dias, de modo a
compatibilizarem-se todos os procedimentos administrativos necessarios a resolugao.

7.3 ApOs a resciséo do presente instrumento, a INSTITUICAO DE ENSINO se
compromete a manter por 6 (seis) meses as bolsas de estudo ja concedidas, notificando
os beneficiarios da rescisdo do Termo de Convénio e periodo pelo qual as bolsas
continuam vigentes.

7.4 Fica resguardada a responsabilidade das obrigagdes decorrentes do prazo
em que esteve em vigor, bem como os beneficigs fruidos neste periodo.

8. Da divulgacéo:

8.1 As partes registram e ajustam a possibilidade de ampla divulgacéo dos
termos do presente convénio, para fins correlatos ao seu objeto e como demonstracéo
de construgdo de oportunidades € beneficios, junto ao possiveis interessados e
comunidade.

8.2 As partes comprometem autorizam o uso de seu nome como referéncia para
divulgagao entre os empregados da empresa/entidade, bem como junto a possiveis
novos conveniados.

8.3 Ambas as partes poderao utilizar o fato relativo a celebragao desse convénio
como meio marketing institucional, por meio de confirmacdo de autorizacdo de
vinculagdo de imagem/logotipo da empresa em documento anexo ao presente
convénio.

9. Do compromisso de conduta de boa-fé:

9.1 Ajustam as partes que a assinatura e execugéo dos termos do presente
convénio & pautado pela boa-fé.

9.2 Em raz&o desse principio, as partes sempre buscardo a resolugao de
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dlvidas, divergéncias e problemas de modo direto e, sempre que possivel, extrajudicial.

9.3 Ambas as partes estabelecem a expressa vedacéo a divulgacao de
mensagens, comunicados ou equivalentes, que sejam depreciativos ou maculem a
imagem da outra parte, em midias diversas (como redes sociais, sites diversos, jornais,
etc.), sob pena de responsabilidade pelos danos causados.

10. Politica de privacidade e protecdo de dados

10.1 Em cumprimento a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD
(com a redagéo dada pela Lei n° 13.853/2019), as partes se obrigam a respeitar a
privacidade de dados sensiveis, comprometendo-se a proteger e manter em sigilo
todos os dados pessoais fornecidos ou que tomem conhecimento em funcdo deste
contrato, salvo os casos em que sejam obrigadas, por autoridades publicas, a revelar
tais informagées a terceiros.

10.2 As partes se obrigam, sob as penas previstas neste contrato e na
legislagéo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis,
especialmente a legislagdo brasileira anticorrupcao, contra a lavagem de dinheiro,
assim como as normas e exigéncias constantes das politicas internas, se
comprometendo ainda a notificar a outra parte, por escrito, a respeito de qualquer
suspeita ou violagcao ao disposto nesta Clausula.

10.2.1. As partes declaram e garantem, também, que nao realizaram,
participaram ou de qualquer outra maneira, direta ou indiretamente, incorreram em
atividade que configure pratica ilegal ou de corrupcao, nos termos da Lei 12.846/2013,
ou de quaisquer outras leis e regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupgao”),
relacionados ou néo ao presente contrato.

11. Disposigées finais:
11.1  Elegem as partes o Foro do local de assinatura do presente instrumento
para dirimir quaisquer duvidas ou discussdes oriundas de seus termos.
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